OGGETTO: Verbale n. 2 /2009, incontro sindacale del  8/05/2009

L'anno 2009, il giorno venerdi otto del mese di maggio , alle ore 12,00 nell'ufficio del Se-
gretario Comunale, si sono riunite le delegazioni sindacali per la trattazione del seguenti

argomento:

Vista la richiesta del 06/05/2009 delle RSU

Definizione criteri di distribuzione salario access orio.
Sono presenti:
a) per la parte pubblica (ai sensi dell’art.41 del Regolamento degli uffici e dei servizi):
- Segretario Generale: Dott.ssa Paola Carraro;
- Responsabile Settore Economico Finanziario: Dott.ssa Sandra Mozzato;
- Responsabile Settore Uso ed assetto del Territorio: Arch. Maurizio Bullo;
- Responsabile Settore Vigilanza: Maurizio Cassandro - assente;
- Responsabile Settore Sociale Dott. Marco Faedda;
- Responsabile Settore Tributi: Dott. Massimo Caldon;
b) per la parte sindacale in qualita di R.S.U.:
- Silvia Pranovi;
- Bruna Castegnaro;
- Paola Turetta - assente ;

- Giacometti Roberto;

Richiamato il verbale n. 1 del 27/03/2009 con il quale, tra l'altro, si stabiliva di erogare i
compensi afferenti la produttivita a partire dal secondo semestre 2008 sulla base di due

parametri, quali la presenza in servizio e la valutazione individuale , senza pero precisare:

a) il concreto significato delle parole presenza in servizio ;
b) e se in ottemperanza all'art.7, comma 5, del D.L. n.112/2008 conv. in L. 133/2008 e

alla circolare della Funzione Pubblica n.7/2008, anche le indennita per specifiche
responsabilita attribuite ai sostituti dei responsabili di settore e a coloro che vengo-

no nominati responsabili di procedimento (art.21 del CCNL integrativo del 2004)



debbano essere erogate. 0 meno, sempre a partire dal 25/06/2008, tenendo conto

della presenza in servizio;

Le parti, dopo una attenta disamina delle questioni di cui sopra, concordano quanto

segue::

c) - di precisare che la presenza in servizio , ai fini dell’erogazione del salario acces-

sorio, vada quantificata partendo dalla base teorica di presenza pari a 365 giorni
annui e decurtando tutti i giorni di assenza per malattia con le esclusione delle as-
senze di cui all'art.71, comma 5, del D.L.133/2008 ( convertito nella L.112/2008);
(solo malattia)

- di modificare I'art.21 del CCNL integrativo sottoscritto nel 2004, come modificato con
verbale n.3/2006 (approvato con delib. di G.C.58/2006), con l'inserimento del seguente ul-
timo comma ."A partire dal 25/06/2008 I'indennita annua per specifiche responsabilita
attribuita ai sostituti dei responsabili di settore e a coloro che vengono nominati re-
sponsabili di procedimento dovra essere computata sulla base della effettiva presenza in
servizio, e cio in ottemperanza a quanto disposto dall’ art. 71, comma 5, del D.L.212/08
(conv. In L.133/08)";

- di modificare I'art.25 del C.C.N.L. integrativo sottoscritto dalle parti nel 2004 aggiungen-
do il seguente comma “ | compensi per produttivita individuale verranno calcolati ed ero-
gati sulla base della valutazione individuale di cui al primo comma e tenendo conto della

presenza in servizio, applicando la seguente formula:

V = valutazione individuale attribuita su scheda

Vi = valutazione individuale spettante in base al periodo e tempo di lavoro Vi= (V/36 x (o-
re di lavoro settimanali) x periodo di lavoro ( rap portato ad anno)

Ga = giorni di assenza per malattia

Vf = valutazione finale spettanti al dipendente Vf = Vi*(365-Ga)/365

Ft = fondo totale da distribuire

IM = importo individuale dovuto



IM = Ft/sommatoria dei Vi x Vf
Per I'anno 2008 il nuovo conteggio si fara a partire dal 25/06/2008, data di entrata in vigo-
re del Decreto “Brunetta” D.L.212/08.”

La riunione termina alle ore

Letto, confermato e sottoscritto.

La parte pubblica

- Segretario: Dott.ssa Paola Carraro;

- Resp. Settore Economico Finanziario: Dott.ssa Sandra Mozzato;
- Resp. Settore Uso ed assetto del Territorio: Arch.Maurizio Bullo
- Resp. Settore Tributi: Dott. Massimo Caldon;

- Resp. Settore Sociale: Dott. Marco Faedda;

Le OO.SS.

- sig.ra Bruna Castegnaro

- sig.ra Silvia Pranovi

- Sig. Giacometti Roberto;



