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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ACCORDO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE PER L'ANNO 2012.

Sottoscrizione definitiva - art. 5 comma 3 CCNL 1 aprile 1999

Addi ventisette del mese di maggio 2013, nella sede municipale sono presenti:
- il Presidente della delegazione di parte pubblica nella persona del Segretario Generale
dell'ente Carraro Dr.ssa Paola,
- il coordinatore delle Rappresentanze Sindacali Aziendali Sig. Scolaro Giancarlo,
- Le organizzazioni Sindacali territoriali:
FLPC CGIL Sig. Busato Marco
FPS CISL Sig. Naletto Simone
FPL UIL Sig. Panciera Roberto.

Richiamata l'ipotesi di accordo decentrato integrativo per l'utilizzo delle risorse per I'anno
2012, sottoscritto in data 17 aprile 2013 e riportato in allegato alla presente per farne parte
integrante e sostanziale, sotto la lett. A);

Preso atto che il Revisore dei Conti dell'ente ha espresso dichiarazione di compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio in data 9 maggio
2013;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del 14 maggio 2013 con cui viene
approvata l'ipotesi di accordo per l'utilizzo delle risorse per I'anno 2012 ed autorizzato il
presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
contratto secondo il testo allegato alla presente;

Ritenuto doveroso trasmette allARAN il presente testo contrattuale corredato della
relazione tecnico finanziaria del Responsabile del servizio finanziario dr.ssa Mozzato
Sandra nei termini previsti dall'art. 5 e.5 del CCNL 1' aprile 1999 e della sottoscrizione
definitiva del contratto come previsto dall'art. 5 e.3 del medesimo CCNL:
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Per la delegazione di parte pubblica:
Il Presidente dr.ssa Paola Carraro

X
Per le rappresentanze sindacali aziendali: /;Z; >>(
il coordinatore sig. Giancarlo Scolaro ,

Per le Organizzazioni Sindacali Territoriali: 1L
FLPC CGIL sig. Busato Marco o~ @n e

FPS CISL sig. Naletto Simone J‘()me

4 %‘W
FPL UIL sig. Panciera Roberto Iy
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
IPOTESI DI ACCORDO PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE PER L’ANNO 2012

L'anno 2013, il giorno DICIASSETTE del mese di APRILE, alle ore 12.00, nell'aula della
Giunta del Comune di Camponogara, si sono riunite le delegazioni, come in appresso co-
stituite, per la definizione dell'entita e delle modalita di utilizzo delle Risorse per I'anno
2012 sulle materie consentite ed inerenti il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro del personale dipendente, quadriennio normativo 2006-2009, biennio economico 2008-
2009, sottoscritto il 31/07/2009:

a) per la parte pubblica (ai sensi dell'art.41 del Regolamento degli uffici e dei servizi):
— Segretario Comunale Dr.ssa Paola Carraro;

— Responsabile del Settore Economico Finanziario Dr.ssa Sandra Mozzato:

~ Responsabile del Settore Vigilanza Sig. Maurizio Cassandro;

— Responsabile del Settore Socio-Culturale dott. Marco Faedda:

— Responsabile del Settore Affari Generali Sig. Gianpaolo Rizzi;

— Responsabile del Settore Assetto del Territorio Arch. Maurizio Bullo

b) per la parte sindacale in qualita di R.S.U.:
— Sig.ra Paola Turetta;

Sig.ra Silvia Pranovi; j
—- Sig. Giancarlo Scolaro /

~ Sig. Bazzetto Gerardo Arftonio

) per le organizzazioni sindacali territoriali: ‘L
FLFP CGIL sig. Marco Busato {j2a~ <— 6-0,_, -

FPS CISL sig Simone Naletto  (lofto Siuista
FPL UIL sig. Panciera Roberto \
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DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 — Campo di applicazione
Il presente accordo si applica per I'utilizzo delle risorse per tutto il personale dipendente,
con esclusione dei titolari di posizione organizzativa.

_Art.2 - Durata e decorrenza tempi e modalita di applicazione

Il presente accordo per I utilizzo delle risorse ha durata annuale, e concerne il perlodo dal
01/01/2012 al 31/12/2012. L'erogazione delle indennita in esso previste s'intende proroga-
ta fino alla stipulazione del successivo accorso. Le relative modalita di erogazione sono
quelle previste dal Contratto integrativo decentrato in vigore dal 2004 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

Sono fatte salve le materie previste dal vigente CCNL, che per la loro natura , richiedono
tempi di negoziazione diversi essendo legate a fattori organizzativi contingenti.

Determinazione Fondo

1) Risorse decentrate stabili per il 2012

Il complesso delle risorse decentrate stabili & stato definito in Euro 91.113,65 (compren-
_ sivo delle quote di progressioni gia attribuite), come da provvedimento del Responsabile
del Settore Economico Finanziario n.599 del 16/08/2012 .

-Per effetto delle disposizioni di cui al D.L. 78/2010 art. 9, comma 2 bis, convertito nella
L.122 /2010 e della circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.12 del
15/04/2011 il fondo viene ricondotto al medesimo importo dell'anno 2010 e ridotto in mi-
sura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio come di seguito precisato:

Dipendenti ANNO 2010 ANNO 2012
Al 01/01 38,00 36,00
Al 31/12 36,00 35,00
Media 37,00 35,50
Variazione rispetto al 2010* 95,94

(Riduzione ai sensi dell'art.9, comma 2 bis, del
D.L.78/2010 conv. in L.122/2010) .
-3.855,76

Ammontare del Fondo €94.,969,41 €91.113,65
Utilizzo delle Risorse Decenfrate per I'anno 2012

Fondo per le progressioni orizzontali attribuite €46.584,59

all’01/01/2012

E{agr;g;’ comma 3 e art.33 commi 4 e 5 CCNL 2004 — art.17, ¢.2 lett.b) CCNL

Fondo per indennita di comparto 2012 €21.732,01

(arl.33, c.7, CCNL 14/09/2000 — Colonna 2 +Tab D CCNL 22/01/2004)

Fondo per indenniti di cui art.17, comma 2, lett.d) del €5.283,48

CCNL del 01/04/1999

Fondo per indennita di cui all’art.17, comma 2, lett.f) €9.100,00

del CCNL del 01/04/1999

Fondo di cui all’art.17 lett.a) CCNL 01/04/99 €8.413,57
| (trattasi di somma per progressioni solamente giuridiche at-

tribuite con decorrenza 01/01/10)
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Risparmi da straordinario art.14 del CCNL 1/04/1999 an- €495,36
no 2011

Risparmi da straordinario art.14 del CCNL 1/04/1999 an- - €702,77
no 2012
Totale fondo risorse variabili €1.198,13

Il fondo delle risorse variabili & costituito dai risparmi per compenso lavoro straordinario
accertati a consuntivo negli anni 2011 e 2012 che ammontano €1.198,13 e cid a norma
dell'art.14 del CCNL del 01/04/1999 .

Si da atto che le somme relative alle risorse stabili non utilizzate nell'ambito degli istituti
succitati saranno interamente destinate ad incentivare la produttivita collettiva.

3) Utilizzo delle risorse decentrate

a) Il Fondo per l'indennita di comparto per I'anno 2012 ammonta €21.732,01 . Le mo-
dalita di erogazione sono quelle definite all'art.33 del CCNL 2002-2005.

b) |l fondo per specifiche responsabilitad di cui all'art. 17, comma 2, lett.f) del CCNL
del 01/04/1999 per I'anno 2012 ammonta a €9.100,00. Le modalita di erogazione
sono quelle previste dal CCDI all'art.21 siglato nel 2004 e successive modificazioni
ed integrazioni.

c) |l fondo per indennita varie di cui all’ arf.17, comma 2, lett.d) del CCNL del
01/04/1999  ( art. 36, comma 2 del C.C.N.L del 22/01/ 2004) ammonta a
€5.283,48. Le modalita di erogazione sono quelle previste dal CCDI del 2004 e
successive modificazioni ed integrazioni.

d) In relazione al combinato disposto dell'art.9, comma 1, e del'art.9, comma 21, ulti-
mo periodo del D.L n.78 del 31/05/2010, convertito in L.122/2010 per 2012 non
verranno realizzate progressioni orizzontali.

e) |l fondo per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi. arf. 17 lett.a)
CCNL 01/04/99 ammonta a €9.611,70 (8.413,57+ 1.198,13) cui vanno aggiunte
eventuali economie derivanti dalla non totale utilizzazione delle risorse stabili. A de-
correre dal 1 gennaio 2012 per la valutazione della performance del personale di-
pendente & applicato il nuovo sistema di valutazione della performance approvato
con deliberazione di G.M N.142 del 31/10/2012, poi integrata con deliberazione
della Giunta Comunale n.47 del 19/03/2013.

Letto, approvato e sottoscritto. \
a) per la parte pubblica c i
— Segretario Comunale Dr.ssa Paola Carraro ™) . Lm
— Responsabile del Settore Econ. Finan. Dr.ssa Sanda Mozzatc(}gﬂ" mé/é\’
— Responsabile del Settore Vigilanza Maurizio Cassandro 44
- Responsabile del Settore Socio-Culturale dott. Marco Faedda

- Responsabile del Settore Affari Generali Gianpaolo Rizzi
— - Responsabile del Settore Assetto del Territ. Arch. Maurizio Bu
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b) per la parte sindacale in gualite

|

|

Sig.ra Paola Turetta;
Sig.ra Silvia Pranovi;

FLFP CGIL sig. Marco Busato
FPS CISL sig Simone Naletto

FPL UIL sig. Panciera Roberto
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